
АДМИНИСТРАЦИЯ СОБИНСКОГО РАЙОНА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

 

ПРИКАЗ 
 

 

02.09.2021                                                                                                      № 339 

 
Об утверждении плана работы  

на 2021-2022 учебный год 

 

 

Заслушав и обсудив с участием педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций района результаты работы системы образования 

в 2020-2021 учебном году, и в целях их совершенствования в 2021-2022 

учебном году, п р и к а з ы в а ю: 

 

1.Утвердить анализ работы управления образования в 2020-2021 учебном 

году согласно приложению 1 к настоящему приказу.  

2.Определить следующие  задачи на 2021-2022 учебный год: 

2.1. в сфере дошкольного образования: 

-повышения качества реализации образовательных программ 

дошкольного образования, в том числе адаптированных; 

-создания организационно-педагогических условий в части воспитания, 

личностного развития и социализации детей дошкольного возраста на основе 

базовых национальных ценностей (ценности семьи, гражданские ценности, 

нравственные ценности, ценности труда, ценности культуры, ценности 

истории, экологические ценности); 

-повышение профессиональной компетенции педагогов путем реализации 

организационно-педагогических мероприятий; 

-создание необходимых условий для образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью; 

-формирование активной позиции родителей (законных представителей) в 

процессе воспитания, обучения и развития детей, внедряя активные формы 

взаимодействия с семьей; 

-выстраивание оптимальной сети образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, 

позволяющей обеспечить качество дошкольного образования; 

2.2. в сфере  общего образования: 

- организация образовательной деятельности в соответствии с новыми 

ФГОС на всех уровнях образования; 

- создание сети школ, реализующих инновационные программы для 

отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, в том числе 

на базе школ, расположенных в сельской местности, Центров образования 



естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», 

внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, а также обновление содержания и совершенствование методов 

обучения предметной области «Технология»; 

-развитие системы оценки качества образования, в том числе в школах с 

низкими результатами и в школах, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, реализация проекта «500+»; 

-продолжение создания в образовательных организациях доступной 

среды для детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья; 

-обеспечение 100% обучающихся бесплатным горячим питанием; 

-обеспечение роста удовлетворенности населения предоставляемыми 

образовательными услугами образования; 

-создание современной и безопасной цифровой образовательной среды; 

-развитие воспитательного потенциала семьи путем поддержки 

консультационных служб для родителей (законных представителей); 

2.3. в сфере образования детей с инвалидностью и ОВЗ: 

-увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, 

осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе  с 

использованием дистанционных технологий; 

-охват 100% детей-инвалидов дошкольным образованием; 

2.4. в сфере дополнительного образования и воспитания: 

-воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, 

ответственности перед собой и обществом; 

-формирование эффективной межведомственной системы 

взаимодействия в рамках развития муниципальной системы дополнительного 

образования детей; 

-повышение вариативности дополнительного образования детей, качества 

доступности и востребованности дополнительных образовательных программ 

для детей; 

-обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; 

-организация сетевого взаимодействия общеобразовательных 

учреждений, учреждений дополнительного образования, других 

заинтересованных организаций; 

-увеличение охвата  детей от 5 до 18 лет дополнительным  образованием; 

-развитие школьных спортивных клубов; 

-внедрение рабочих программ воспитания во всех общеобразовательных 

организациях на основе примерной программы воспитания; 

-сопровождение деятельности детских общественных объединений; 

-увеличение количества образовательных организаций, реализующих 

программы деятельности Российского движения школьников; 

-увеличение доли обучающихся, охваченных мероприятиями,  

направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в 

рамках программы «Билет в будущее»; 



- реализация регионального профориентационного проекта «Живи, учись 

и работай во Владимирской области»; 

-развитие культурно-познавательного туризма детей, в том числе по 

городам Владимирской области, близлежащих регионов; 

2.5. в сфере кадровой политики: 

-непрерывное развитие профессионального мастерства работников 

системы образования; 

-совершенствование работы с молодыми специалистами; 

2.6. в сфере оценки качества образования: 

-получение объективных результатов в ходе мероприятий по оценке 

качества и последующий их анализ для выявления причин сложившейся 

ситуации; 

-контроль индивидуальных достижений ребенка и обеспечение адресной 

поддержки детей, которые в этом нуждаются; 

-осуществление мониторинга системы образования в целях 

информационной поддержки, разработки и реализации государственной 

политики в сфере образования, непрерывного системного анализа и оценки 

состояния  и перспектив развития образования. 

3.Утвердить план работы на 2021-2022 учебный год согласно 

приложению 2 к настоящему приказу.  

4.Работникам системы образования обеспечить исполнение плана в части 

их касающейся. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник управления                                                                    Е.А. Уварова 
 

 

 

 

 

 


