Приложение № 1

  к приказу управления образования 

администрации муниципального

 образования Собинский район 

от 20.01.2016 № 14
Положение
 о поощрение обучающихся общеобразовательных школ  Собинского района Владимирской  области
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Минобрнауки России от 23.06.2014 № 685 «Об утверждении Порядка выдачи медали “За особые успехи в учении”, от 14.02.2014 г. № 115 «Об утверждении Порядка  заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов».

1.2. Положение о поощрение обучающихся общеобразовательных школ Собинского района  (далее – Положение) регламентирует порядок стимулирования выпускников, окончивших общеобразовательную школу с золотой или серебряной медалью (далее – выпускники-медалисты), получивших по итогам обучения в  основной школе аттестат с отличием.
1.3. Положение разрабатывается и утверждается приказом начальника управления образования администрации муниципального образования Собинский район 

1.4. Настоящее Положение имеет целью:

- стимулирование труда выпускников-медалистов, обучающихся, получивших по итогам обучения за курс  основной школы аттестат с отличием;
- побуждение к стремлению совершенствовать знания и навыки в области науки.

2. Порядок поощрения
2.1. Учащиеся, окончившие общеобразовательную школу с золотой медалью, награждаются денежной премией в размере 2500 (двух тысяч пятисот) рублей и Благодарственным письмом   Совета народных депутатов и администрации района.

2.2 Учащиеся, окончившие общеобразовательную школу с серебряной медалью, награждаются денежной премией в размере 2000 (двух тысяч) рублей и Благодарственным письмом Совета народных депутатов и администрации района.
2.3. Учащиеся, получившие за курс основной школы аттестат с отличием, награждаются денежной премией в размере 1500 (одной тысячи пятисот) рублей и Благодарственным письмом  Совета народных депутатов и администрации района.

2.4. Кандидатуры на получение морального и материального поощрений рассматриваются и утверждаются педагогическим советом общеобразовательной организации  района.
3. Порядок награждения и поощрения 
3.1. Ходатайство о награждении выпускников-медалистов, выпускников 9 класса, получивших аттестат с отличием за курс основной школы, направляется администрацией общеобразовательной организации района в управление образования в срок до 20 июня текущего года  с предоставлением следующих документов:

- выписка из решения педагогического совета;

- выписка итоговых отметок успеваемости учащегося за 5-9 класс для выпускников 9-х классов;.
- выписка полугодовых, годовых и итоговых отметок успеваемости выпускника за 10-11 класс;
- выписка из протокола экзаменов за курс основной и средней школы результатов сдачи государственной итоговой аттестации по обязательным и предметам по выбору
3.2 Ответственность за достоверность документов и своевременность их предоставления несет руководитель общеобразовательной организации района.

3.3. Назначение морального и материального поощрения обучающихся общеобразовательных школ Собинского района производится приказом начальника управления образования администрации муниципального образования района по итогам текущего учебного года.
3.4. Денежные премии, Благодарственные письма и соответствующие медали выпускникам, окончившим школу с золотой или серебряной медалью, получившим аттестат с отличием по итогам обучения в основной школе, вручаются главой района и (или) главой администрации района в  торжественной обстановке.
4. Финансирование
4.1 Средства на поощрение и награждение отличившихся выпускников, перечисленных в настоящем Положении, выделяются ежегодно из средств районного бюджета

4.2 Средства на выплату премий носят целевой характер и не могут быть использованы  на другие цели.

5. Заключительные положения.

5.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом  начальника управления образования администрации муниципального образования Собинский район.

5.2 При необходимости в настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения 
